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UNIVERSIDADE FDERP:L DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

EDITAL DE SELEGAO
01/2017/2018

MESTRADO

O Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal do Para torna publicas as
instrucdes para o processo de selegdo dos/as candidatos/as ao Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia:
MESTRADO para o periodo letivo que tera inicio em margo de 2018.

O Regulamento do Programa prioriza atividade de pesquisa e prevé o prazo maximo de vinte e quatro
meses para Defesa de Dissertagdo e quarenta e oito meses para a Defesa de Tese. O Programa tem nota 4 na
CAPES, 15 Professores Permanentes, com projetos de pesquisa nas respectivas areas de orientagdo. O Programa
é atendido por todas as bibliotecas da UFPA, dispde de acesso a internet para buscas em bancos de dados
cientificos e sociais.

O processo de sele¢do para o Mestrado e Doutorado é anual. O PPGP aderiu ao Programa de Apoio a
Qualificagdo de Servidores Docentes e Técnico-Administrativos (PADT) da UFPA, ao Programa de Aliangas para a
Educacdo e Capacitacdo (PAEC) da Organizacdo de Estados Americanos (OEA) e ao Grupo Coimbra das
Universidades Brasileiras (GCUB). Os docentes ofertardo vagas no processo e constituem a Comisséo de Selegéo.
O aluno interessado em ingressar no Programa deve candidatar-se a uma vaga ofertada pelo orientador que atua na
sua area de interesse. Para o presente Edital, o Programa ofertara 37 vagas para mestrado, com previsao para 05
bolsas da CAPES. As bolsas serao atribuidas aos primeiros colocados no processo seletivo para o Mestrado que

demonstrem capacidade de dedicagdo exclusiva ao curso.



DOCENTES

Linha de Professor(a) Tematicas de interesse Vagas | Vagas
Pesquisa DOUT MEST
Profa. Dra. Ana Cleide Sofrimento  psiquico, psicopatologias, AIDS, 00 01
Guedes Moreira Feminismos, mulheres.
Prof. Dr. Breno Ferreira | Teoria e clinica psicanalitica, psicanalise e
Pena hospital, psicanalise e suas interfaces com o | 00 02
direito, psicanalise e saude mental
Psicanilise: Prof. Dr. Mauricio Alteridade, psicologia das massas, inter-relagdes
sicanalise: Rodi D ” : .
Teoria e odrigues de Souza entre psmangl]se e prqtlcas:_somoculturals e 01 03
Clinica problemas teéricos em psicanalise
Prof. Dr. Paulo Roberto
, 00 01
Ceccarelli
Profa. Dra. Roseane Teoria e clinica psicanalitica, psicanalise e
Freitas Nicolau ciéncia, conexdes da psicanalise com o campo
. S o 02 03
da saude mental, Psicandlise e os fendmenos
culturais.
Profa. Dra. Adelma Manejo clinico gestaltico em meios virtuais;
Pimentel Clinica do corpo e intervengdes terapéuticas; 02 02
solidariedade em contextos sociais; subjetivagéo
e tecnologias de informatica e comunicagéo.
Profa. Dra. Airle Miranda | Processo de luto; Cuidados paliativos; Educagao 03
para morte, Psicologia e Espiritualidade. 02 (sendo 01
para
Fenomeno- servidor)
logia: Teoria | Prof. Dr. Cezar Seibt Fundamentos ontolégicos e antropolégicos da
e Clinica psicologia; Fenomenologia e hermenéutica em
Heidegger; Psicologias hermenéutico- 02 03
existenciais; Morte e finitude; Psicologia e
Educacéo.
Prof. Dr. Lucivaldo da Saude mental, clinica psicossocial, modos de
Silva Araujo cuidado em saude mental, RAPS-Rede de 00 02
atencdo psicossocial, fenomenologia existencial
hermenéutica e religiosidade.
Prof. Dr. Alcindo Antonio | Saude Coletiva, Politicas Publicas e modos de
Ferla subjetivacao, avaliacao de politicas e do cuidado 01 01
em saude mental, integralidade em saude.
Profa. Dra. Flavia Processos de subjetivagdo contemporaneos e
Cristina Silveira Lemos | ontologia histérica do presente. Praticas de
medicalizacdo da educagdo e judicializagéo da
vida. Cidades, estilistica da existéncia, 02 01
heterotopias e agonistica. Teoria da historia e
Psicologia, analises de documentos na Psicologia Social-
Sociedade e comunitaria, Institucional e Politica. Pesquisas
Saude conceituais com Foucault, Deleuze e Castel.
Profa. Dra. Jacqueline Psicologia Social, Saude da Mulher, Politicas
Isaac Machado Brigagao | Publicas, Feminismos, SUS, Comunidades e | 00 02
grupos
Prof. Dr. Janari da Silva | Desenvolvimento humano; sistemas familiares; 03
Pedroso psicologia do cuidado; avaliagdo psicoldgica, 02 (sendo 01
testes psicoldgicos e psicoterapias. para
PAEC)
Prof. Dr. Pedro Paulo Infancia e sociedade; saude mental, instituiges | 01 03




Freire Piani e grupos; politicas de producdo de (sendo 01

conhecimento. Para
Servidor)
Profa Dra Maria Lucia Diversidade sexual, relagdes de género e modos
Chaves Lima de subjetivagdo contemporaneos; processos de
medicalizacdo da educagdo e da sociedade; 00 02
temas na interface psicologia e direitos
humanos.
Prof. Dr. Leandro Processos de Subjetivagéo na

Passarinho Reis Junior | contemporaneidade: perspectivas Foucaultianas.
Implicagdes psicossociais na Educagao e Saude.
Trabalho, adoecimento e medicalizagao da vida. 00 02
Praticas de exclusao/inclusao social em grupos e
instituicdes.  Politicas  Publicas, Poder e
Producgéo da Subjetividade.

Prof. Dr. Paulo de Tarso | Saude Coletiva; Saude do Trabalhador e
de Oliveira Sofrimento Psiquico; Politicas Publicas de Saude
e Modos de Subjetivagdo; Avaliagdo e
Integralidade em Saude.

02 02

3. INFORMAGOES GERAIS:

3.1. MESTRADO: as inscri¢cdes para a sele¢do serao efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste edital,
no periodo de 01/09/2017 a 11/10/2017, seguindo o caminho: https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/home.jsf,
PROCESSOS SELETIVOS STRICTO SENSU, EDITAL MESTRADO dirigido a Coordenagéo do Programa de Péds-
Graduacgéo em Psicologia, com indicacdo da linha de pesquisa e do orientador pretendidos;

3.2. Ainscricdo dos/as candidatos/as para o processo seletivo sera gratuita;

3.3. Apenas a prova de lingua estrangeira, inglés e francés, serd paga, pois o PPGP adotard o
PROFILE/UFPA/FALEM como a Unica forma de avaliagdo realizada pelo programa;

3.4. Serdo aceitos para a selegdo de MESTRADO certificados de aprovagdo em proficiéncia em inglés e francés
emitidos por institui¢des reconhecidas internacionalmente;

4. INSCRIGOES NO PROFILE

4.1. O PROFILE tera inscricéo especifica realizada na Secretaria da Faculdade de Letras Estrangeiras Modernas
(FALEM), localizada no Prédio do Instituto de Letras e Comunicacao (em frente ao Ginasio de Esportes); 2° andar,
lado direito, prédio do anexo da FALEM; Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Neto; Rua Augusto Correa, 1;
Belém-PA;

4.2. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado por meio de GRU simples, que podera ser preenchida na
Secretaria  da FALEM (no horario de 10:00 as 18:00h) ou no site da Receita Federal
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp);

4.3. Os candidatos poderdo solicitar informagdes pelo Telefone: (91)3201-8779, no horario de 10:00 as 18:00h
(segunda a sexta-feira, exceto feriados). No Site do PROFILE: www.ufpa.br/profile; e pelo e-mail:
profile.falem@gmail.com;

5. INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais dentro e fora do prazo;

5.2. Para inscrever-se no Mestrado, o candidato devera apresentar comprovante de aproveitamento da avaliagéo
de lingua estrangeira na selecéo feita no ano de 2017, qualquer que seja o resultado obtido no PROFILE/UFPA,
pois a prova é classificatoria;

5.3. Para ser considerado apto na prova de lingua estrangeira do processo seletivo de Mestrado do PPGP, o
candidato devera comprovar aproveitamento REGULAR no PROFILE/UFPA, que corresponde a nota de corte 5;

5.4. O candidato que n&o obtiver nota 5 no PROFILE/UFPA emitida em 2017, ou em instituicdo internacional
reconhecida, emitida a partir de 2012 podera prosseguir no processo seletivo de Mestrado do PPGP, e entregar
na Secretaria do PPGP, em até 24 meses quando estiver matriculado no curso, contados a partir da matricula, a
certificacdo de comprovacgéo de aproveitamento REGULAR, que corresponde a nota de corte 5;



https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/home.jsf
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
http://www.ufpa.br/profile
mailto:profile.falem@gmail.com

5.6. Serdo ofertadas 02 vagas para MESTRADO ao Programa de Apoio a Qualificagéo de Servidores Docentes e
Técnico-Administrativos (PADT) da UFPA,
5.8. Sera ofertada 1 vaga para MESTRADO ao Programa de Aliangas para a Educacao e Capacita¢do (PAEC).

6. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Ato inicial da inscrigao do Mestrado com envio de cépia dos documentos abaixo:

a) Formulario de inscri¢do, disponivel no Anexo Il deste Edital;

b) Cdpia de um documento de identidade com foto (Carteira de Identidade-RG; Passaporte; Carteira emitida por
Conselhos Profissionais Superiores; Carteira emitida por Orgdos Publicos Federais: autarquias, fundacées:
Documento de Identidade do Exército, Marinha ou Aerondutica; Documento das Policias Militar, Civil ou Federal;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo)

c) Comprovante de aprovagdo PROFILE/UFPA ou instituicdo de reconhecimento internacional de proficiéncia em
lingua estrangeira: inglés ou francés (conforme regras descritas no item 5 deste Edital);

d) Copia do Diploma de Curso de Graduagao, que conste o reconhecimento do curso (copia do verso do Diploma),
emitido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educagéo, Historico Escolar do curso
(para os alunos concluintes em 2017 até margo de 2018 da Graduagéo: Declara¢do emitida pela Faculdade com
data prevista da concluséo do curso).

6.2. Envio de outros documentos para continuagao da Sele¢ao apds divulgacao dos resultados das Provas
conforme calendario

6.2.1. Mestrado

6.2.1.1. Projeto de Pesquisa (Anexo VI), ap6s o resultado da Prova de Conhecimento, até as 13:00 horas do dia
25/10/2017.

6.2.1.2. Termo de compromisso de dedicacao as atividades do Mestrado (Anexo V) e trés copias do Curriculo Lattes
(para candidatos estrangeiros outros formatos serdo aceitos), sendo uma acompanhada da documentacdo
comprobatoria (ver itens que serdo pontuados no Anexo 1V), ap6s o resultado da avaliagdo do Projeto de Pesquisa
até as 13 h do dia 01/11/2017.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O candidato fara trés provas eliminatérias:

a) Prova de Conhecimento (nota minima exigida para aprovagao: 7:00 - Anexo VII)

b) Analise do Projeto de Pesquisa (Nota minima exigida para aprovagao: 7,00. Observagdo: o candidato sera
reprovado se zerar algum item da avaliagéo Anexo VI);

c) Entrevista (nota minima exigida para aprovagéo: 7:00 — Anexo VIII);

7.2. O candidato fara duas provas classificatorias:

a) Lingua estrangeira (critérios descritos no item 5 deste Edital);

b) Curriculo Lattes (Anexo IV)

7.3. Para ser aprovado e classificado, no limite das vagas ofertadas, a nota de corte de cada prova sera 7 -
incluidas unicamente as provas eliminatérias (Prova de Conhecimento, Analise de Projeto e Entrevista).

7.4. As notas das provas de avaliagao de lingua estrangeira e Curriculo Lattes nao serdao computadas para a
nota de corte, mas somente para a classificagao final, tendo em vista a distribuicao de bolsas de estudo.

7.5 A prova de conhecimentos envolve o contetdo especificado neste Edital, de acordo com a linha indicada
de pesquisa.

7.6. A entrevista consiste na argui¢ao oral do candidato sobre o projeto submetido, pontuando aspectos
especificos e relacionados ao desenvolvimento de suas atividades no Programa (Anexo VIlI).

7.7 Caso haja empate entre candidatos serdo usados os critérios abaixo para desempate:

a) Nota da prova de conhecimento;

b) Nota do projeto;

c) Nota da entrevista;



7.8. Etapas do Processo seletivo para funcionarios da UFPA (unicamente para 0 MESTRADO e vagas exclusivas
para a categoria):

7.9 O candidato fara trés provas eliminatérias:

a) Prova de conhecimentos;

b) Analise do projeto de pesquisa

c) Entrevista

7.10. O candidato fara duas provas classificatorias:

a) Analise do curriculo Lattes

b) prova de lingua estrangeira - de acordo com item X deste edital

7.11. Para ser aprovado e classificado, no limite d as vagas ofertadas, a nota de corte de cada prova sera 7 -
incluidas unicamente as provas eliminatérias (Prova de Conhecimento, Analise de Projeto e Entrevista).

7.12. As notas das provas de avaliagao de lingua estrangeira e Curriculo Lattes nao serdao computadas para
a nota de corte, mas somente para a classificagao final, tendo em vista a distribui¢ao de bolsas de estudo.

7.13. A prova de conhecimentos envolve o conteudo especificado neste Edital, de acordo com a linha de pesquisa
indicada;

7.14. A entrevista consiste na arguicdo oral do candidato sobre o projeto submetido, pontuando aspectos
especificos relacionados ao desenvolvimento de suas atividades no Programa (Anexo VIII).

7.15 Caso haja empate entre candidatos seréo usados os critérios abaixo para desempate:
a) Nota da prova de conhecimento;

b) Nota do projeto;

c) Nota da entrevista;

9. HOMOLOGAGAO
9.1. Divulgacao das homologagdes: 17/10/2017

10. LOCAL E DATAS DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Nas instalagdes do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas / Programa de Pés-graduagao em Psicologia, Campus
Universitario do Guama.



Datas das Etapas do Processo Seletivo de Mestrado :

Etapas Horério Data
Inscri¢do Até as 12:00 | 11/09/2017 a
11/10/2017
Homologagao das inscri¢ées com divulgagao do resultado Até as 15:00 | 13/10/2017
Recurso a homologagao Até as 12:00 | 16/10/2017
Resultado final da Homologagéo Até as 15:00 | 17/10/2017
Prova de conhecimentos 8:30 as 12:30 | 18/10/2017
Resultado da prova de conhecimentos Até as 15:00 | 24/10/2017
Recurso a prova de conhecimentos Até as 12:00 | 25/10/2017
Resultado final da prova de conhecimentos, aps recurso Até as 15:00 | 26/10/2017
Resultado da avalia¢do do Projeto de Pesquisa Até as 15:00 | 31/10/2017
Recursos a avaliagdo do Projeto de Pesquisa Até as 12:00 | 31/10/2017
Resultado final da avaliagdo do Projeto de Pesquisa Até as 15:00 | 1/11/2017
Periodo para realiza¢do das entrevistas dos candidatos 8:30 as 15:00 | 03 a 06/11/2017
Resultado das entrevistas Até as 15:00 | 08/11/2017
Recurso a entrevista Até as 12:00 | 09/11/2017
Resultado das etapas da selegéo Até as 15:00 | 10/11/2017
Recurso ao resultado das etapas Até as 12:00 | 13/11/2017
Resultado final Até as 15:00 | 14/11/2017
Matriculas dos alunos 2018 Marco de 2018
Inicio das aulas 2018 Margo de 2018

Obs.: ndo serao aceitos recursos fora dos prazos estipulados

11. INGRESSO NO PROGRAMA

Para efetivar o ingresso no Programa, os candidatos ao curso de Mestrado e Doutorado aprovados no processo
seletivo deverdo obrigatoriamente entregar na Secretaria do Programa os documentos listados abaixo, até as 13

horas do dia 05/03/2018.

a) Ficha de Cadastro Discente preenchida com foto 3x4.
b) Cépia de documento de identificagao;

c) Copia do titulo de eleitor (apenas para brasileiros).

d)

Copias de Diploma ou declaragéo de conclus&o e historico escolar do curso de graduagao.

OBSERVAGAO: A n3o apresentacdo de qualquer um dos documentos listados acima nos prazos estabelecidos

implicara a perda da vaga no Programa.
INFORMAGOES ADICIONAIS

Fone: (091) 3201-7782

E-mail: secppgp@ufpa.br




ANEXO |
LINHAS DE PESQUISA E BIBLIOGRAFIA

a) Psicanalise: teoria e clinica
O objeto da Psicanalise e a constituicdo do campo psicanalitico; conceitos e clinica psicanalitica: inconsciente,
pulséo, repeticdo, sintoma, estruturas clinicas, transferéncia, interpretacdo, construgéo, ato psicanalitico, lugar do
analista e diregdo do tratamento; questdes da clinica para a praxis psicanalitica; questdes colocadas pela
Psicanélise as instituicbes de saude; a Psicanalise e a reformulagdo do campo da saude mental; pesquisa
universitaria e clinica psicanalitica; a universidade e a transmissao da Psicanalise; interfaces entre Psicanélise, Arte,
Filosofia e Ciéncias Sociais.
Docentes: Ana Cleide Guedes Moreira, Emani Pinheiro Chaves, Breno Ferreira Pereira, Mauricio Rodrigues de
Souza, Roseane Freitas Nicolau, Paulo Roberto Ceccarelli.

b) Fenomenologia: teoria e clinica

O objetivo da linha é realizar pesquisas qualitativas acerca das praticas em psicologia clinica aplicada a saude
individual e coletiva, a partir de seu vértice fenomenoldgico, existencial e hermenéutico; Pretende também dialogar
com teorias dos cuidados paliativos e do sofrimento humano. As metodologias incluem a hermenéutica da
linguagem, estudos de casos e multicasos e revisdes integrativas. As tematicas de interesse sdo: a experiéncia do
luto, suicidio, morte, psicopatologias, psicoterapia na atencdo basica, efeitos subjetivos das tecnologias de
informatica e comunicacgao, religiosidade.

Docentes: Adelma Pimentel, Airle Miranda de Souza, Andrés Antunez, Cezar Seibt, Lucivaldo da Silva Araujo.

c) Psicologia, sociedade e satde

Estudo de categorias analiticas das abordagens tedrico-metodoldgicas construidas na relacdo entre psicologia e a
sociedade; investigacdo das praticas em clinica ampliada, grupos e instituiges; transdisciplinaridade em psicologia,
sociedade e saude; aporte de novos problemas epistemoldgicos, metodoldgicos e de agao a partir da perspectiva da
interface entre psicologia e sociedade.

Docentes: Alcindo Antdnio Ferla, Flavia Cristina Silveira Lemos, Janari da Silva Pedroso, Jacqueline Isaac Machado
Brigagao, Leandro Passarinho Reis Junior, Paulo de Tarso Ribeiro de Oliveira, Pedro Paulo Freire Piani, Maria Licia
Chaves Lima.

BIBLIOGRAFIA POR LINHA DE PESQUISA:

a) Psicanalise, teoria e pesquisa.
FREUD, S. A guisa de introdugao ao narcisismo (1914). In: Escritos sobre a psicologia do inconsciente. Rio de
Janeiro: Imago, v. 1, p.95-131, 2004.
. O inconsciente (1915). In: Escritos sobre a psicologia do inconsciente. Rio de Janeiro: Imago, v. 2, p.13-
74, 2004.
. O Mal Estar na Civilizagao (1930), tradugao de Renato Zwick. Porto Alegre, RS: L&PM, 2010.

b) Fenomenologia: teoria e clinica.
Leituras basicas:
HUSSERL, E. A ideia da fenomenologia. Portugal, Lisboa: Edigdes 70, 2000.
RICOEUR, P. Interpretacao e ideologias - organizagao, traducdo e apresentacdo de Hilton Japiassu. Rio de
Janeiro: Francisco Alves, 1990.
Silva, da Maria Helena Budal. Ampliagdo da visdo de pessoa no processo terapéutico: vivenciando e
reconhecendo a pessoa como um ser multidimensional. Revista Dom Académico, Curitiba, v.1, n.1, p.183-268,
jul/dez. 2016.

c) Psicologia, sociedade e satde.
MACHADO, R. Por uma genealogia do poder (Prefécio). In: FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 62 edigdo. Rio
de Janeiro: Graal, 1986.



GONZALEZ REY, F. L. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios (Capitulos 1 e 2). Sdo Paulo:
Cengage. 2005. Disponivel em https://drive.google.com/file/d/0ByYIvn40Z314QVJIMIRTdnBEcHc/view

SPINK, M. J. Linguagem e produgao de sentidos no cotidiano. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas
Sociais. 2010. Disponivel em http:/static.scielo.org/scielobooks/w9q4 3/pdf/spink-9788579820465.pdf



https://drive.google.com/file/d/0ByYIvn4oZ3l4QVJIMlRTdnBEcHc/view
http://static.scielo.org/scielobooks/w9q43/pdf/spink-9788579820465.pdf

ANEXOII )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA / UFPA

Nome:

Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade:

CPF: RG n®: Orgéo Emissor: Data:
Enderego:

Bairro: CEP: Cidade:

Fone: Celular: E-mail:(informe em letras MAIUSCULAS)
Ocupacéo atual:

Ingresso: (més-ano)

Vinculo: () Concurso () Auténomo () CLT () Bolsa ( ) Outros

Endereco profissional:

Chefia Imediata:

Fone de contato:

Graduacéo: Pés-Graduagéo:

Outros Cursos:

Indicar a Linha de pesquisa pretendida: (indicar somente uma linha)
Psicanalise: teoria e clinica
Fenomenologia: teoria e clinica
Psicologia, sociedade e saude.

Indicar até dois professores/as da linha de pesquisa que pretende ter como orientador/a:
1.
2.

Para alunos do Doutorado: informar o link do artigo:

Informagées adicionais:

Declaro para os devidos fins, que estou ciente das condicbes deste Edital de Selegéo, tenho
disponibilidade de carga horaria para realizar meus estudos, frequentar as aulas e demais atividades
cientificas e académicas exigidas para a conclusdo do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia —
Mestrado e Doutorado.

Belém, [/
Assinatura do/a candidato/a




, CANEXONI
ANALISE DO CURRICULO SELEGAO DOUTORADO

1 CONSIDERAGOES GERAIS

1.1 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo dos cursos de pds-graduagéo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), serdo aferidos apenas os
oriundos de Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

1.2 Os documentos relativos dos cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e atendida a legislagao nacional aplicavel.

1.3 N&o ser&o considerados os itens sem comprovantes ou ndo-legiveis.

1.4 A pontuagao obedecera aos seguintes critérios:

| - FORMAGAO ACADEMICA (Pontuagdo maxima: 3,00 pontos) Obs.
1.1 GRADUAGAO Pontuagdo | Pontos obtidos
1.1.1 Na &rea de Psicologia 1,00
1.1.2 Em outra area afim: Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas e Salde 0,80
1.1.3 Outras Graduagdes ou Mestrados 0,70
1.2 MESTRADO (360h)
1.2.1 Na &rea de Psicologia 1,30
1.2.2 Em outra area afim: Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas e Salde 1,10
1.2.3 Outras Graduagdes ou Mestrados 0,80
1.3 ESPECIALIZAGAO (360h)
1.3.1 Com monografia:
1.3.1.1 Na area de Psicologia 0,80
1.3.1.2 Em outra area 0,60
1.3.2 Sem monografia:
1.3.2.1 Na area de Psicologia 0,50
1.3.2.2 Em outra &rea 0,30
1.4 APERFEIGOAMENTO (180h)
1.4.1 Na &rea de Psicologia 0,30
1.4.2 Em outra area 0,20
1.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR
1.5.1 Curso/Minicurso de 40 horas e acima (Maximo 05) 0,20
1.5.2 Curso/Minicurso de 20 a 39 horas (Maximo 05) 0,10
1.5.3 Curso/Minicurso até 19 horas (Maximo 05) 0,05
SUBTOTAL
Il - DOCENCIA (Pontuagio maxima: 1,00 ponto Obs.
Pontuacéo Pontos obtidos
1 Ensino em Psicologia, ponto por semestre (Maximo 4 semestres) 0,25
2 Ensino superior em outra area afim, ponto por semestre (Maximo 4 semestres) 0,15
3 Iniciagdo a Docéncia (Monitoria), ponto por semestre 0,15
SUBTOTAL
Il - OUTRAS ATIVIDADES (Pontuagdo maxima: 3,00 pontos) Obs.
3.1 ATIVIDADES PROFISSIONAIS Pontuagao Pontos obtidos
3.1.1 Atividade profissional em Psicologia, ponto por ano 0,20
3.1.2 Orientagdo de aluno concluida (monografia ou monitoria)/semestre 0,25
3.1.3 Coordenacao de Nucleos (Extensdo ou Pesquisa), por ano 0,50
3.1.4 Conselheiro (6rgdos da administragéo, de classe)/ano 0,10
3.1.5 Membro de comissdes cientificas ou editoriais de revistas 0,10
3.2 APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO
3.2.1 Na area de Psicologia 0,50
3.2.2 Outra area 0,30
3.3 BOLSISTA DE PESQUISA, POR ANO 0,50
3.3.1 Bolsista de Iniciagao Cientifica/semestre 0,80
3.3.2 Participacdo em pesquisa (voluntério)/semestre 0,50
3.3.3 Bolsista de Projeto de Extensao/semestre 0,70
3.3.4 Participagdo em projeto de extensao (voluntario)/semestre 0,30
3.4 OUTRAS ATIVIDADES
3.4.1 Relatério de pesquisa, cada 0,50
SUBTOTAL




IV - PRODUGAO/PUBLICAGAO - dltimos 5 anos (Pontuagdo maxima: 3,00 pontos) Obs.

4.1 LIVRO PUBLICADO Pontuagdo | Pontos obtidos
4.1.1 Autor de livro indexado 1,00

4.1.2 Autor de livro ndo indexado 0,50

4.2 ARTIGO EM REVISTA ESPECIALIZADA OU CAPITULO DE LIVRO

4.2.1 Autor de artigo Qualis CAPES 1,50

4.2.2 Autor de capitulo de livro indexado 1,00

4.2.3 Autor de artigo ou capitulo de livro nao indexado 0,50

43 EVENTOS CIENTIFICOS: ENCONTROS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS,
COLOQUIO, JORNADA, CONGRESSOS, REUNIOES, CONFERENCIAS E

SEMANAS CIENTIFICAS.

4.3.1 Trabalho apresentado em evento cientifico: palestrante, conferencista, mesa 0,25

redonda, comunicagéo cientifica, iniciagao cientifica (Maximo: 02)

4.3.2 Resumo ampliado publicado em anais ou meio eletrénico (Maximo: 02) 0,40

4.3.3 Resumo simples aprovado (Maximo: 02) 0,15

4.3.4 Painel/poster aprovado e apresentado/por evento (Maximo: 02) 0,20

4.3.5 Organizagéo de evento (Maximo: 02 eventos) 0,20

4.3.6 Parecerista/Consultor Ad hoc de evento cientifico/por evento (M&ximo 05) 0,10

4.3.7 Participagdo em evento como ouvinte/por evento (Maximo: 10 eventos) 0,10

4.4 OUTROS

4.4.1 Ministrag&o de curso/minicurso (Maximo: 04 eventos) 0,20

4.4.2 Parecerista/Consultor Ad hoc para Revista Cientifica/por artigo (Maximo: 04) 0,30

4.4.3 Palestras diversas ministradas (Maximo: 05 eventos) 0,10

4.4 .4 Artigo em jornal (Maximo: 05) 0,10

SUBTOTAL

TOTAL GERAL

Observacéo: a pontuagdo sera atribuida para cada comprovante apresentado, sendo a nota final o critério considerado para a classificagéo
do(a) candidato(a).

Nota Maxima = 10

ESCALA DE NOTAS/CONCEITOS

9,0a10 EXCELENTE
7,0a89 BOM
50a6,9 REGULAR

00a4)9 INSUFICIENTE




, ANEXOIV
ANALISE DO CURRICULO SELEGAO MESTRADO

1 CONSIDERAGOES GERAIS

1.1 Os comprovantes de conclusdo dos cursos de graduagao e pds-graduagao (Lato Sensu ou Stricto Sensu), serdo
aferidos apenas os oriundos de Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

1.2 Os documentos relativos dos cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislagéo nacional aplicavel.

1.3 Nao serdo considerados os itens sem comprovantes ou ndo-legiveis.

1.4 A pontuagao obedecera aos seguintes critérios:

| - FORMAGAO ACADEMICA (Pontuagio maxima: 3,00 pontos) Obs.
1.1 GRADUAGAO Pontuagdo | Pontos obtidos
1.1.1 Na &rea de Psicologia 2,00
1.1.2 Outras areas afins: Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas e Saude 1,80
1.1.3 Outras Graduagdes ou Mestrados 1,60
1.2 ESPECIALIZAGAO (360h)
1.2.1 Com monografia:
1.2.1.1 Na &rea de Psicologia 1,00
1.2.1.2 Em outra area 0,70
1.2.2 Sem monografia:
1.2.2.1 Na area de Psicologia 0,50
1.2.2.2 Em outra area 0,30
1.3 APERFEIGOAMENTO (180h)
1.3.1 Na area de Psicologia 0,40
1.3.2 Em outra &rea 0,20
1.4 FORMAGAO COMPLEMENTAR
1.4.1 Curso/Minicurso de 40 horas e acima (Maximo: 05) 0,20
1.4.2 Curso/Minicurso de 20 a 39 horas (Méximo: 05) 0,15
1.4.3 Curso/Minicurso até 19 horas (Maximo: 05) 0,10
SUBTOTAL
Il - DOCENCIA (Pontuagdo maxima: 1,00 ponto Obs.
Pontuagao Pontos obtidos
2.1 Ensino em Psicologia, Graduagéo e ou Pos-graduagédo ponto por semestre 0,25
(méximo de 4)
2.2 Ensino superior em outra area afim: Graduag&o e ou Pés-Graduag&o ponto 0,10
por semestre (maximo de 4)
2.3 Iniciagdo a Docéncia (Monitoria), ponto por semestre 0,50
SUBTOTAL
Il - OUTRAS ATIVIDADES (Pontuagdo maxima: 3,00 pontos) Obs.
3.1 ATIVIDADES PROFISSIONAIS Pontuagdo | Pontos obtidos
3.1.1 Atividade profissional em Psicologia, ponto por ano (Mé&ximo: 02 anos) 0,25
3.1.2 Orientagdo de aluno concluida (monografia ou monitoria) (Méximo 02) 0,50
3.1.3 Coordenagao de Nucleos (Extens&o ou Pesquisa), por ano (Maximo 02 0,50
anos)
3.1.4 Conselheiro (6rgdos da administracéo, de classe)/ ano (Maximo 02 anos) 0,10
3.1.4 Membro de comissdes cientificas ou editoriais de revistas (Maximo 05) 0,10
3.2 APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO
3.2.1 Na area de Psicologia 0,50
3.2.2 Outra area 0,20
3.3 BOLSISTA DE PESQUISA, POR ANO 0,50
3.3.1 Bolsista de Iniciacdo Cientifica/semestre (Maximo 4 semestres) 1,00
3.3.2 Participagdo em pesquisa (bolsista ou voluntario)/semestre (Maximo 4 0,80
semestres)
3.3.3 Bolsista de Projeto de Extensao/semestre (Maximo 4 semestres) 0,50
3.3.4 Participacdo em projeto de extensao (bolsista voluntario)/semestre (Maximo 0,40
4 semestres)
SUBTOTAL




IV - PRODUGAO/PUBLICAGAO - ultimos 5 anos (Pontuagdo maxima: 3,00 pontos) Obs.
4.1 LIVRO PUBLICADO Pontuagdo | Pontos obtidos
4.1.1 Autor de livro indexado 1,50
4.1.2 Autor de livro ndo indexado 0,80
4.2 ARTIGO EM REVISTA ESPECIALIZADA OU CAPITULO DE LIVRO
4.2.1 Autor de artigo Qualis ou capitulo indexado 1,50
4.2.2 Autor de artigo ou capitulo nao indexado 0,50
4.3 EVENTOS CIENTIFICOS: ENCONTROS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS,
COLOQUIO, JORNADA, CONGRESSOS, REUNIOES, CONFERENCIAS E
SEMANAS CIENTIFICAS.
4.3.1 Trabalho apresentado em evento cientifico: palestrante, conferencista, mesa 0,25
redonda, comunicagdo cientifica, iniciagdo cientifica (Maximo: 04)
4.3.2 Resumo ampliado publicado em anais ou meio eletrdnico (Méximo: 04) 0,40
4.3.3 Resumo simples aprovado (Maximo: 04) 0,30
4.3.4 Painel/poster aprovado e apresentado/por evento (Maximo: 04) 0,25
4.3.5 Organizagao de evento (Maximo: 04) 0,20
4.3.6 Parecerista/Consultor Ad hoc de evento cientifico/por evento (Maximo: 04) 0,10
4.3.7 Participagdo em evento como ouvinte/por evento (Maximo: 10) 0,10
4.4 OUTROS
4.4.1 Ministragdo de curso/minicurso (Maximo: 04) 0,20
4.4.2 Parecerista/Consultor Ad hoc para Revista Cientifica/por artigo (Maximo: 04) 0,30
4.4.3 Palestras diversas ministradas (Mé&ximo: 05) 0,10
4.4 .4 Relatorio de pesquisa, cada (Maximo: 02) 0,20
4.4.5 Artigo em jornal, cada (Maximo: 02) 0,10
SUBTOTAL
TOTAL GERAL

Observacéo: a pontuagao sera atribuida para cada comprovante apresentado, sendo a nota final o critério considerado para a classificagdo
do(a) candidato(a).

Nota Maxima = 10

ESCALA DE NOTAS/CONCEITOS

9,0a10 EXCELENTE
7,0a89 BOM
50a6,9 REGULAR

00a4)9 INSUFICIENTE




ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO AS ATIVIDADES DO MESTRADO/DOUTORADO

Eu, , assumo o compromisso com o Programa de
P6s Graduagé@o em Psicologia da Universidade Federal do Para, de dedicar o tempo necessario a realizagdo de
todas as atividades de meu Curso de , durante o periodo em

que a ele estiver vinculado(a), de acordo com os prazos estabelecidos no seu Regimento. Estou ciente de que o
acesso ao Programa ndo garante a concessdo de bolsa de estudos de qualquer espécie e que, se houver
concessao em algum semestre ou periodo, ndo ha garantia de sua renovagéo.

Belém, de de 2017.

Assinatura do candidato



ANEXO VI
1 ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE MESTARDO E DOUTORADO
1.1.Com no minimo 10 (dez) e maximo de 15 (quinze) paginas, o projeto inicial devera atender aos seguintes itens:
Capa (a capa deve identificar o candidato e a linha de pesquisa);
Titulo (o titulo deve permitir identificar o tema da pesquisa);
Problema de Pesquisa (situar o problema de maneira circunstanciada e formular sua indagacéo de pesquisa)
Justificativa (dizer da relevancia da pesquisa com utilizagao de bibliografia basica pertinente).
Objetivo (definir o objetivo geral da pesquisa e os objetivos especificos)
Método da Pesquisa (fontes, instrumentos, procedimentos. anélise).
Referéncias (informar as referéncias bibliografia de acordo com as normas da ABNT).
1.2. O texto deve ser digitado em letra Times New Roman 12, em espacgo 1,5 cm e em papel A4.
1.3. A analise da pontuagao do projeto de pesquisa para avaliagdo obedecerd aos seguintes critérios:

ELEMENTOS PARA AVALIAGAO PONTUACAO | NAO

001a1,00 | (ZERO)
ELEMENTOS INICIAIS

1. O projeto contém as informacdes e formatages solicitadas?

2. E organizado em sequéncia légica os itens?

TITULO
3. O titulo permite identificar o tema da pesquisa?
PROBLEMA DE PESQUISA
4. Situa o problema de maneira circunstanciada?
5. Formula sua indagacéo de pesquisa?
JUSTIFICATIVA
6. Deixa clara a relevancia da pesquisa cientifica que se propde desenvolver?
7. Utiliza bibliografia basica pertinente?
8.  Ajustificativa tem comego, meio e fim (introducédo, desenvolvimento e
concluséo)?
9.  Utiliza adequadamente os termos e conceitos relativos as referéncias bibliogréficas
sugeridas?
10. Demonstra clareza na expressao de ideias e na analise interpretativa das
mesmas”?
11.  Evidencia reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do tema?

OBJETIVOS

12.  Houve exposicao clara dos objetivos gerais e especificos?

13.  Os objetivos estao claros, indicando o que pretende alcancgar?

METODO

14.  Houve exposicao clara das etapas da pesquisa?

15. Indica e justifica, quais 0os meios que ira utilizar para levantar e analisar as
informagdes necessarias ao projeto — fontes, instrumentos, procedimentos?

16. Os meios indicados séo adequados ao que pretende pesquisar?

BIBLIOGRAFIA E CITACOES

17. A lista de referéncias estio de acordo com as normas da ABNT

18. Citagdes e referéncias, no corpo do texto obedecem normas da ABNT

ELEMENTOS FINAIS

19. Estabelece corretamente a grafia das palavras e 0 uso de sinais de pontuagéo,
bem como a grafia dos autores e conceitos que utiliza?

20. Ha adequagao do projeto coma linha de pesquisa escolhida?

TOTAL PARCIAL DE PONTOS

TOTAL GERAL DOS PONTOS dividido por 2

OBS: O (a) candidato(a) seréa eliminado(a) caso obtenha nota zero em um dos itens




ANEXO Vi

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA DATA: / /
Candidato(a):
Avaliador(a):
Avaliador(a):
& PONTUAGAO NAO
ELEMENTOS PARA AVALIAGAO 0,012 2,00 (ZERO)
1. Inclui elementos fundamentais de um texto (introdugéo,

desenvolvimento e conclusdo) e estabelece corretamente a grafia das
palavras e 0 uso de sinais de pontuagao?

2. Aborda aspectos relevantes relacionados ao tema da prova
com fundamentag&o teorica e evidencia reflexéo critica e atualizada no
desenvolvimento do tema?

3. Apresenta organizacéo logica e clareza em suas ideias?

4, Utiliza adequadamente os termos e conceitos relativos as
referéncias bibliograficas sugeridas?

5. Demonstra fluéncia escrita e seus escritos estdo coerentes com
a linha de pesquisa escolhida?

TOTAL

NOTA: CONCEITO:

ESCALA DE NOTAS/CONCEITOS
9,0a10 EXCELENTE
70a8)9 BOM
50a6,9 REGULAR
00a49 INSUFICIENTE

/

Professores




ANEXO Vil

FICHA DE AVALIAGAO DAS ENTREVISTAS

Candidato(a):
Avaliador(a):
Avaliador(a):
ELEMENTOS PARA AVALIAGAO Pgrgl;/:%/(\)o (ZNEII\Q% )

1. Revela dominio sobre o objeto de estudo?

2. Ha vinculos com o campo tematico escolhido?

3. Demonstra seguranca em relagéo ao projeto?

4. Revela indicagdes de que tera condicdes de realizar as atividades relativas ao

curso?

9. Revela coeréncia entre os objetos do projeto e as condi¢des concretas de realiza-

los?

6. Demonstra fluéncia verbal?

7. Demonstra consisténcia de raciocinio em relagdo ao projeto?

8. Seus objetivos sdo coerentes com o curso pretendido?

9. Consegue articular seu projeto com a realidade?

10. Demonstra disponibilidade de tempo para dedicar-se ao curso?

TOTAL
NOTA: CONCEITO:

ESCALA DE NOTAS/CONCEITOS
9,0a10 EXCELENTE
70a89 BOM
50a6,9 REGULAR
0,0a4)9 INSUFICIENTE

Professor (a) Professor (a)




